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PREMESSA

La Air Fire S.p.A. haredatto il presente Codice Efico e di comportamento ol fine di assicurare che i valori efici
fondamentadli dell' Azienda siano chiaramente definiti e costituiscano per tutti un costante riferimento nello
svolgimento della nostra attivité,

Prendendo spunto dall' obiettivo della nostra azienda che & la creazione del valore per sé, peri propri Clienti,
per i propri dipendenti e per la societd, & naturale la condivisione, Iinteriorizzazione e Padozione di
comportamentt improntati ad un costante rispetto di valori quali Fonestd, I'integrita morale, fa trasparenza,
I'affidabilitt ed il senso di responsabilita per il mantenimento del prestigio e della responsabilitt che ¢i viene
dal medo in cui abbiamo raggiunto importanti risultati di dimensione e di efficienza operativa.

Il presente documento & it frutto di questariflessione e rappresenta un insieme di norme concrete e di principi
qi qudli ispirarsi ed attenersi, che devono rappresentare la base fondamentale di tutte le nosfre attivitd e
definire le inee guida a cui dovrannoe essere improntati i comportamenti nelle relazioni interne e nei rapporti

con ['esterno.

Tale Codice Etico & vigente dal giorno 26/06/2019 ed ha valere per I' Amminisfratore, per tutti | Dipendenti
del Gruppo, per tutti coloro che operano stabiimente o temporaneamente per conte dell'azienda, e per
tutti coloro che instaurino con Air Fire S.p.A [a titolo indicativo soggetti interni alla Societd, ma anche ai terz
che operano per confo della Societd stessa, inclusi i soci in affari).

Il Codice & una naturale prosecuzione del lavoro compiuto in quest anni nella rappresentazione di quella
che & e sard la cultura nella quadle ci ritroviomo uniti e che dd forza alla nostra missione aziendale. La sua
concreta efficacia dipende dalla sinfonia con i principl. i valort ed | comportamenti di egni singolo
componente dell'azienda e, soprattutto, dalla capacitd di ciascuno di inquadrare le proprie responsabilités
nell'ambite di una storia coltetfiva che ¢i caratterizza e che ¢i seguird.
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1. INTRODUZIONE

il presente documento, denominato "Codice Elico e di comportamento” (diseguito, anche "Codice™) & un
documento ufficicle che esprime gli impegni e le responsabilita etiche nella conduzione degli aoffari e delle
atfivitd aziendali assunti da AIR FIRE S.p.A. (di seguito, anche "AIR FIRE” o "Societd" o "Azienda”), Inoltre, esso
regola it complesso di dirittl, doveri e responsabilitd che AR FIRE assume espressamente nei confronti di coloro
con i qudli interagisce nello svolgimento della propria attivita.

Il Codice ha altresilo scopo diintrodurre e rendere vincolanti in AIR FIRE S.p.A. i principi e fe regole di condotta
rilevanti di fini della ragionevole prevenzione dei reati contemplati dal D.Lgs. 231/2001 {di seguito anche la
"Legge” o il "Decreto"), dalle leggi nazionali e internazionali in tema di corruzione e, nelic specifico, dei casi
di corruzione da parte di AIR FIRE S.p.A. o dai suoi dipendenti o da tbusiness parinem (soci in affar, che
operdano per conto dell' Organizzazione stessa o nel suo interesse), di corruzione nei confronti di AIR FIRES.p.A.
o dei suoi dipendenti o ubusiness partnem {soci in affar) in relazione dlfe attivitd di AIR FIRE S.p.A.

[F Codice, considerato nel suo complesso e unitamente o tutte te specifiche procedure attuative approvate
dalla Societd, deve considerarsi parte integrante del Sistema di Gestione Anti-Corruzione (SGAC) 1SO 37001,
ai find della norma 1SO 37001 e del contratt] di favoro subordinato in essere e da stipulare, di sensi e per gli
effetti degli articoli 2104, 2105 e 2106 del codice civile.

La violazione delle sue disposizioni configurerd, quindi, un ilecito di natura disciplinare e, come tale, sard
perseguito e sanzionato dafla Socletd al sensi e per gli effetti di cui all'art.7 della L. 300/1970 e potra
comportare il risarcimento del danni procurati alla Societd.,

Quanto ai collaboratori, ai consulenti e ai lavoratori autonomi che prestano o propria attivitd in favore delia
Societd e agli aifri soggetti terzi, la softoscrizione del presente Codice ovvero di un estratto di esso, o,
comunque, I'adesione alle disposizioni e ai principl in esso previsti rappresentano una condifio sine qua non
della stipulazione di contratti di qualsiasi natura frala Societd e tali soggetti: le disposizioni cosi sottoscritte o,
in oghi caso, approvate, anche per fatti concludenti, costituiscono parte infegrante dei contratii stessi.

In ragione di quanto precede, eveniuali violazioni da parte del soggeth terzi di specifiche disposizioni det
Codice, in base alla loro gravitd, possono legitimare i recesso dao parte della Societd dei rapporti
contrattuali in essere con detti soggetti e possono dlfresi essere individuate ex ante come cause dirisoluzione
avtomatica del contratto ai sensi dell’art. 14546 cod. civ..
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2. DESTINATARI

L'integritd morale & un dovere costante per tutti coloro che lavorano per AIR FIRE e caratterizza i
comportamenti di tutta ' organizzazione.

le norme del Codice ¢ applicano indistintaomente ai dipendenti della Societd e a tutti coloro che operano
per il conseguimento degli obiettivi della stessa.

Il Codice Etico e di Comportamento &, pertanto, diretto agli organi sociali ed ai loro componenti, ai
dipendenti, ai prestatori di lavoro, anche temporaneo, ai consulenti ed ai collaboratori a qualunque titolo,
nonché a tutti coloro che, direttamente o indirettamente, stabilmente o temporaneamente, instaurano e
intfrattengono rapporti o relazioni con AIR FIRE {di seguito, anche "Destinatari”).

| Destinatarni del presente Codice sono tenuti ad apprendere | contenuli e a rispettarne | suoi precetfi,
secondo quanto qui di seguito specificato.

In parficolare, I'Organo Amministrativo, nel fissare gli obiettivi aziendali, si impegna ad ispirarsi ai principi
contenuti nel Codice e si fa carico dell'effetfiva aluazione del Codice e delia diffusione dello stesso
dll'interno e all’esterno della Societd,

| dipendenti della Societd, olfre dl rispetto di per sé dovuto alle normative vigenti e alle disposizioni previste
dalla coniraftazione collettiva, siimpegnano ad adeguare le modalitd di prestazione dell' attivitd lavorativa
dlle finalité e alle disposizioni previste dal presente Codice; questo, tante nei rapporti intra aziendali, guanto
nei rapportl con soggetti estemi alla Societd e, in particolar modo, con le Pubbliche Amministrazioni e le alire
Autoritd Pubbliche.

Esigenza imprescindibile di ogni rapporte di proficua collaborazione con fa Societd & rappresentata dal
rispetto, da parte dei collaboratori e degli attri soggetti terzi, dei principi e delle disposizioni contenuti nel
presente Codice. In tal senso, al momente della stipula di contratti o di accordi con collaboratori o con altri
soggett ter, la Societd dota i suoi interlocutori del presente Codice Efico e di Comportamento ovvero di
un suo estratto significativo.

3. 1 NOSIRI VALOR!

La passione, | valon, lintegritd e 'eccelienza dei suoi uomini fanno di AIR FIRE limpresa leader nel setfore
antincendio (progettazione, produzione, manutenzione ed installazione di estintori, di impianti di rilevazione
e spegnimento incendi, di componenti accessori antincendio., commercidlizzazione di materiale
antincendio e relative parti di ricambio, progettazione ed erogazione di corsi di formazione per prevenzione
ed estinzione incendi, primo soccorso e sicurezza sui luoghi di lavoro, erogazione di servizi di sorveglianza
attiva antincendio) e nel settore delle manutenzioni edili & di impianti tecnologici {impianti termici, i
climatizzazione, idrico-sanitar ed elettrici) in ambito civile ed industriale.

L'obiettivo primario di AIR FIRE & la creazione del valore per sé, per i propri Clienti per | propri dipendenti e
per {a societd,

L'Azienda si impegna a rispettare e far rispettare le leggi vigenti dello Siato e degli Staifi in cui svolge la
propria attivitd e [ principi etici di comune accettazione nello svolgimento deile proprie atfivitd. Rifugge e
stigmatizza il ricorso a comportamenti illegittimi © comunque scorretti per raggiungere | propri obiettivi
economici, che sono perseguiti esclusivamente con I'eccellenza delle performance in lermini di qualita e
convenienza dei servizi offeri ai nosti Clienti, fondata sul'esperienza, sull’attenzione al Cliente e

sull'innovazione,

4. PRINCIPI GENERAL!

It Codice Efico e di comportamente costifuisce un insieme di principi e di linee guida ia cui osservanza & di
fondamentale importanza per il conseguimento degli obietlivi sociali ed economici, per il regolare
svolgimento delle attivita, per Faffidabilitd della gestione e I'immagine di AIR FIRE. Pertanto, a tali principi si

All. 1 "Caodice Flico e di Comportamenic” Pag. 6a 2l

Edizione: 01 Revisione: 01 dei 26/06/2019 State; approvato Livelle di categorizzazione: PRIVATC SGAC \




: S.p.A,
Sistema Gestione Anti-Corruzione Uni En [so 37001:2016

4.1. Rispetto della persona

AIR FIRE si impegna a rispettare i diritti, l'integritd fisica, culiurale e morale di fufte le persone con cui si
relaziona. La cenfralité della Persona si esprime in particolare attraverso o valorizzazione det propri
collaboratori {siaho essi dipendenti o legati da altro rapporto di lavoro), I'attenzione rivolta i bisogni e alle
fichieste dei clienti, la tutela e la trasparenza verso i soci, la conrettezza e trasparenza della negoziozione
verso i fornitori e la Pubblica Amministrazione, la partecipazione attiva alla vita sociale,

Non sono follerafe e sono sanzionate le richieste, accompagnate da minacce o alire violenze, volie ad
indurre Amministratori, dipendenti e collaboratori esterni ad agire contro la Legge ed il Codice Efico e di
Comportamento,

4.2, Equitd (imparzialita e solidarietd)

Nei rapporti con | portatori di interesse, nel contatti con la Collettivitd e la Pubblica Amministrazione, nelle
comunicazioni ai soci, nella gestione del personale e nell'organizzazione del lavoro, nella selezione e
gestione dei fornitori, AIR FIRE evita ogni discriminazione in base all'etd, al sesso, alia sessualitd, allo stato di
salute, dlla razza, alla nazionalitd, dlle opinioni politiche ed alla religicne dei suoi interlocutori.

AIR FIRE si impegna, in sintesi, ad operare in modo equo e imparziale, adotiando lo stesso comportamento
verso tuthi gli interlocutori con cui entra in contatto, pur nelte differenti forme di relazione e comunicazione
richiesta dalla natura e dal ruolo istituzionale degli inferlocutori,

Di fronte a situazioni di svantaggio (stato di bisogno, handicap) la solidarietd & Pindiizzo che garantisce
I'equitd di trattamento.

4.3. Onestd e correttezza

AlR FIRE & costantemente impegnata arispettare tutte le prescrizioni normative e a sviluppare programmi e
procedure che ne garantiscano F'applicazione e il controllo.

Nel'ambito della loro atlivitd professionale, gli Amminisfratori, i dirigenti, | dipendenfi e i collaboratort di AIR
FIRE sono tenuti atispettare con diligenza ka normativa vigente, il Codice Etico, iregolamenti e le disposidoni
intferne. In nessun caso it perseguimento dell’interesse o del vanitaggio della Societd pud giustificare una

condotta non onesta.

4.4, Prevenzione della corruzione

Nella condurzione delle sue attivitd AIR FIRE vieta qualunque azicne nei confronti o da parte di terzi tesa a
promuovere o favorire | propri interessi, trarme vaniaggio, o in grado di ledere l'imparzialité e I'autonomia di
giudizio.

A tal fine si impegna a mettere in atto tuite le misure necessarie a prevenire ed evitare fenomeni di
corruzione e alfre condotie idonee a infegrare il pericolo di commissione dei reati.

AIR FIRE non consente di corispondere o accettare somme di denare o doni a/da parte di terzi, allo scopo
di procurare vantaggi diretli o indiretfi alla Societd;; & invece consentito accettare o offrire dent che rientrino
nei consueti ust ci ospitalitds, cortesia e per particolari ricorrenze, nei limiti previsti dalla Legge Anficoruzione.

4.5, Tutela della persondlifa individuale

AIR FIRE sostiene e rispetta 1 dirith umani, in conformitd con la Dichiarazione Universale dei Diritti Umani
dell'ONU. Riconosce 'esigenza di futelare la libertd individudie in tutte le sue forme e ripudia ogni
manifestazione di violenza, soprattutto se volta a limitare la libertd persondle, nonché ogni fenomeno di
prostifuzione e/o pornogralia minorile.

AIR FIRE si impegna a tutelare I'infegritd morale dei collaborator garantendo il diritto o condizioni di lavore
rispettose delia dignitd della persona; per questo motivo essa salvaguarda i lavorator da atti di viclenza,
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contrastando qualsiasi atteggiamento o comportfamento discriminatorio o lesive della persona, delle sue
convinzioni e delle sue preferenze.

Sono tassativamente vietate molestie sessuali e devono essere evitati comportamenti o discorsi che possano
turbare la sensibilita della persona,

Il collaboratere dell' Azienda che ritiene di essere stato oggetto di molestie o di essere stato discriminato per
motivi legati al'etd, al sesso, dlla razza, dllo stato di salute, dlla nazionalitd, alle opinioni polifiche e alle
credenze religiose pud segnalare I'gccaduto al diretto responsabile o al Responsabile del sistema di gestione
SAB000 per la valutazione dell’ affettiva violazione sia del Codice che delle norme di legge e/o di confratio,

4.6, Efficacia ed efficienza

AlR FIRE si impegna a migliorare costantemente |' efficacia e I'efficienza dei processi aziendali, attraverso la
predisposizione e i rispetio di piani per il miglioramento delia qualitdl del servizio e tramite I'adozione di
soluzioni fecnologiche e organizzative volte a coniugare la soddisfazione delle esigenze del territorio servito
e delfle sue comunitd con I'efficienza e I'economiciid della gestione.

Talli principi implicano che ciascun destinatario del codice sia sempre orientato, nei propri comportamenti,
alia condivisione della missione aziendale, alla collaborazione con i colleghi ed al perseguimento degli scopi
e degli obiettivi aziendali,

4.7. Trasparenza

i principio di trasparenza si fonda sulla veridicitd, accuratezza e completezza dell’informazione e sulla
chiarezza della comunicazione sia all’esterno che all’interno dell' Azienda.

Gli Amministratori, | dipendenti & i collaborator esterni di AIR FIRE si impegnano a fornire informazioni
complete, corrette, adeguate e tempestive sia dll'esternc che all'interno dell’ Azienda.

Le informazioni sono rese in modo chiaro e semplice, di norma fornite ramite comunicazione scritia.

La comunicazione di AIR FIRE verso I' esterno & improntata al rispetto del diritto all’informazione e in nessun
caso & permesso divulgare notizie o commenti falsi o tendenziosi; ogni forma di comunicazione rispetta le
leggi. le regole, le pratiche di condotta professiondle ed & redlizzata con chiarezza, trasparenza e
tempestivitd, salvaguardando, tra le aitre, le informazioni price sensitive, ed i segretiindustriali. E' vietata ogni
forma di pressione o di acquisiziione di alteggiaomenti di faveore da parte dei mezzi di comunicazione. |l
sistema di verifica e risoluzione dei reclomi atfuato nei confronti dei clienti deve permettere che le
informaiziont siano fornite attraverso una comunicazione sia verbale che scritia, costante e tempestiva,
chiara ed esauriente, entro 1 tempi di sposta prefissati.

4.8. Tutela dei dali personali e riservatezza delle informazioni

AIR FIRE assicura la riservatezza dei dati personali e particolari in propric possesso, in conformitd alla
normativa vigente {Reg. UE 2019/679, D.Lgs. 196/2003 coordinato con il Digs. 101/2018).

Agli Amministratori, dipendenti e collaboratori esterni di AIR FIRE & fatto divieto di utilizzare informazioni
riservate per scopi non connessi all'esercizio della propria mansione o dei compiti assegnati.

Inoltre & fatto divieto di utilizzare e divulgare sia dli'interno che all' esterno, informazioni riservate che devono
rimanere opportunamente protette, cosi come disposto dalle procedure richiamate nel Sistema di Gestione
Anti-Corruzione.

Le informazioni riservate sono:

« | Piani azienddl, strategici, economico/finanziar, contabili, commerciali, gestionati, operativi;
s Gliinvestimenti;
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« Dati relativi al persendle, di Clienti, ai Fornitori e in generale tutti | dati definiti personali dal Reg. UE
2019/679 e daol D.Lgs. 194/2003 come coordinate con il D.Igs. 101/2018, con particolare attenzione
per guelli che la legge definisce come particolar;

¢ [ parametrd aziendali di prestazione e di produtiiviid;

« Gl accordi e i contratti commerciali, | documentl aziendali;

e Le banche dati.

4.9, Opposizione alle attivita criminose

AR FIRE si impegna a collaborare con istituzioni e autoritd di controllo, per coniribuire alla lofta al crimine,
con parficolare riguardo al contrasto di fenomeni di riciclaggio dei proventi legati ad attivitd illecite,
finanziamento di attivitd terroristiche e piv in generale dei pericoli diinfiltrazione della criminalité organizzata
nelle aftivitd imprenditoriali.

5. REGOLE DI CONDOTTA

le regole di condotta contenute nella presente sezione honno lo scopo di indicare | comportamenti da
asservare nello svolgimento delle varie attivité aziendali in conformité ai valori cui siispira il presente Codice.

Taili regole sono suddivise in relazione ai soggetti con i quali AIR FIRE sirelaziona nelic svolgimento delle proprie
attivitd.
5.1, REGOLE DI CONDOTTA VERSO | 5OCI

5.1.1. Tutela del soci

AIR FIRE si impegna a fornire ai Soci informazioni accurate, veritiere e tempestive e a migliorare le condizioni
della loro partecipazione, nell’ambito delle lore prerogative, dlle decisioni societarie attraverso il
perseguimento della propria missione e con una gestione socialmente responsabile dei settori in cui opera.

5.1.2, Trasparenza verso it mercato

AlR FIRE persegue la propria missione assicurando la piena trasparenza con una comunicazione corretta ed
esauriente verso I'estemnc delle scelie effettuate e delle informazioni sull’andamento della gestione.
Pertanto, offre un'informazione completa, cormetta, simmetrica e tempestiva affinché le decisioni dei soci e
degli investitori possano essere basate sulle scelte strategiche aziendali e sul'andamento della gestione.

Le comunicazioni, in quanto corrette e trasparenti, non sone mai finalizzate al conseguimento di un
vardaggio o di un interesse indebito per AIR FIRE.
5.1.3. Organo Amministrativo

L'Organc Amministrativo svolge le funzioni proprie con professiondlitd, autonomia, indipendenza e
responsabilitd nel confronti dell’ Azienda, della proprietd e dei teri.

L'Organo di vertice deve avere consapevelezza del proprio ruolo e delle proprie responsabilitd, nonché
sersibilités afla propria funzione, fungendo da esempio per quanti operano nella Societd.

Gli Amministratori non devonoe impedire od ostacolare 'esercizio delle ativitd di confrollo da parte degli
organismi preposti. Clascun amministratore & tenuto ad essere partecipe ed agevolare il funzionamento del
sistema di controlio aziendale, sensibilizzande in tal senso il personale dipendente.

Oltre aile proprie competenze, I’Organo Amministrativo ha l'impegno di far rispettare scrupolosamente i
valor enunciati dal Codice Etico, promuovendone la condivisione e la diffusione anche nei confronti di terzi.

All. 1 "Codice Etico e di Comportamento”
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5.1.4. Collegio sindacale
| membtri del Collegio Sindacdle in carica adempiono alte proprie funzioni con imparzialitd, autonomic e
indipendenza, al fine di garantire un efficace controlio contabile ed un monitoraggio costante della
sifuazione patimonicle, economica e finanziaria dell’Azienda, nonché la conformitd e I'adeguatezza
dell'assetio organizzativo ed amministrativo assunto.

5.2, REGOLE DI CONDOTTA VERSO DIPENDENT] E COLLABORATORI

5.2,1. Condotta corretta e trasparente

| collaboraton (intesi come gli amministratori, | dipendenti e coloro | qudi, indipendentemente dalla
qudlificazione giuridica del rapporto, operano sotto la direzione o vigilanza di AR FIRE) devono osservare
una condotta carretta e frasparente nello svolgimeanto della propria funzione, contribuendo cosi all' efficacia
del sisterna di controlle interne, o tutela del valore di AIR FIRE,

Nel rispetto delle nomme di legge, 1 collaboratori devono mantenere un comportamento improntato alla
disponibilité nei confronti dei Soci, degli Amministratori, degli altri organi sociali, dei revisori contabili e delle
autoritd di vigilanza.

5.2.2. Selezione, valorizzazione e formazione del personale

AIR FIRE riconosce la centralitt delle risorse umane nella convinzione che il principale fattore di successo di
ogni impresa sia costifulto dal contributo professicnale delle persone che vi operano, in un quadro di lealtd
e fiducia reciproca. Pertanfo nella fase di selezione, di assunzione e di avanzamento di cairiera del
personale, AlR FIRE effettua valutazioni esclusivamente sulla base della corispondenza tra profili atesi e
profill dchiesti @ a considerazioni di merito frasparenti e verificabili, in coerenza con le procedure dedinite. La
gestione dei rapporti di lavoro & orientata a garantire parl oppoertunité e o favorire la crescita professionale

dei dipendenti,

La Societdr nell'ambito dei processi di selezione del personale, non compie alcuna discriminazione, diretta o
indiretta, fondata su ragioni di carattere sindacale, pofitico, religioso, razziale, di ingua o di sesso.

La Societd si impegna a non favorire in dlcun modo candidati segnalati da soggetti ferzi, ed in particolar
mode facenti parte delle Pubbliche Amministrazioni. In caso di segnalazioni di candidati ai responsabili di
Funzionl, ovvero di dipendenti, da parte di soggettl membri delle Pubbliche Amministrazioni, sard data
immediata comunicazione al Responsabile per la Funzione di Conformitd per Prevenzione delia Corruzione
(RPC), it quale procedera agli accertamenti che riterrd opportuni.

Ad andloga procedura saranno soggette eventuali segnalozioni di candidatl da parte di responsabili d
Funzioni della Societd.

Fermo restande guanto sopra, quatora i candidali a ricoprire posizioni all'interno della Societd dovessero
risultare legati da vincoli di parentela affinitd con soggetti facenti parte delle Pubbliche Amministrazioni,
dovity essere data immediata comunicazione al Responsabile delle Risorse Umane e dlia funzione di
conformitd per la prevenzione delia corruzione 1l quale procederd agli accertamenti che riterrd eppertunt,

Il Personals & assunto con regolare contratto di lavoro, non essendo tollerata aleuna forma di lavoro
iregolare e/o di sfruttamento.

AIR FIRE offre o tuttii lavoratori le medesime opportunitd dilavoro, facendo in modo che tutti possano godere
di un trattamenio equo, senza discriminazione alcuna.

U'azienda rifivta, inolire, qualsiasi azione che possa configurare abuso d’autoritd e che violi la dignitd e
I'integritd psico-fisica della persona.

La Societds, nell'ambito dei processi di formarzione del personale provvede ad istituire corsi di formozione ai
quali devono partecipare obbligatoriamente | dipendenti selezionafi, Tali corsi sono rivolti a fomire ot
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personale una comretta e dettagliata informazione su particolari aree sensibii quali, a mero titolo
esemplificative con riferimento alla sicurezza sul lavoro: la gestione delle emergenze nei luoghi di favoro, la
prevenzione degli incendi, 'uso dei videoterminali e di altre apparecchiature elettroniche, etc.

La Societd consegna a tutti dipendenti la documentazione necessaria a formare il personale sulle tematiche
sensibili ed aventi particolare rilievo.

§.2.3. Sicurezza dei lavorator] e Amblente di lavoro

AIR FIRE considera di primaria importanza la futela della sicurezza dei lavoratori, Tutti | collaboratori soeno
tenut, nellambito delle proprie attivitd, a considerare gii aspetti legati alla sicurezza sul lavoro con |a
medesima applicazione ed infensité.

Obiettivi primari della Societd sone, quindi, la salute dei dipendenti, del collaboratori esterni e delle comunitd
interessate dalle stesse atfivita,

Le aftivitd della Societd devono essere condotie nel pieno rispetto della normativa vigente e delte direttive
in materia di prevenzione e protezione dei laveratori e di sicurezza sul lavoro.

Il miglicramento delle condizioni di salute e sicurezza sul lavoro deve essere un costanie punto di riferimento
nella gestione operativa degli obiettivi aziendali.

| principi e i criteri fondamentali in base ai quali vengono prese le decisioni, di ogni tipo e ad ogni livello, in
materia di salute e sicurezza sul lavoro sono cosl individuati:

a) evitare i rischi;

b} vadlutare irischi che non possono essere evitati;

¢} combattere irischi alla fonte;

d) adeguare il favoro all'uomo, in particolare per quanto conceme la concezione dei posti dilavoro e
la scelta delle attrezzature di favoro e dei metedi di lavoro, in particolare per attenuare il lavoro
monotono e il lavore ripstitive e per ridurre gli effetti di questi lavori sulla salute;

e} tener conto del grado di evoluzione della tecnica;

f) sostituire cid che & pericoloso con cid che non & pericoloso o che & meno pericolose;

gl programmare fa prevenzione, mirandoe ad un complesso coerente che integri nella medesima la
tecnicq, 'organizzazione del lavoro, le condizioni di lavoro, le relazioni socidli e l'influenza dei fattori
dell'ambiente di lavore;

ht  dare la prioditd dlle misure di prolezione collettiva rispetto dlle misure di protezione individuale;

i} impartire adeguate istruzioni ai lavoratori.

Tutti i dipendenti sono coinvolti e guindi chiomati a rendersi parte attiva per migliorare le condizieni di
sicurezza sul lavoro e per preservare 'ambiente di lavoro.

I dipendenti, ciascuno nell'ambito delle proprie mansicni, prendone parte al processo di individuazione e
prevenzione dei rischi e di futela della salute e della sicurezza nei confronti di se stessi, colleghi e terz.

Nen & consentito fumare nei luoght di lavoro contrassegnati dall'appasito diviete,

5.2.4. Obblighi per tutti i dipendenti

Ad ogni dipendente & richiesta la conoscenza delle disposizioni contenute nel Codice o dallo stesso
richiamate, nonché delle norme di legge di riferimento che regolano I'attivita svolta nell’ambito della sua
funzione e che costituiscono parte integrante della prestazione lavorativa di ciascuno,

It dipendente che abbia notizia di presunte condotte illecite & tenuto a comunicare le notizie di cui & in
possesso in merito a tali condotte solo ai propri superiar, al Responsabile per la Funzione di conformitd per
prevenzione delia Corruzione (RPC).

| dipendenti hanno altrest I'obbligo di;
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a) astenersi da comportamenti contrari a toli disposizioni e norme;
b) rivolgersi ai propri superion, ovvero al Responsabile per la Funzione di Conformitd per Prevenzione
della Conruzione {RPC), per i necessari chiarimenfi sulle modatlité applicative del Codice o delle

normative diriferimento;
¢} riferire tempestivamente al Responsabile per la Funzione di Conformitd per Prevenzione della

Cornruzione {RPC), eventudli notizie in merito a possibili violazioni del Codice;
d) collaborare con la Socield in caso di eventudli indagini volte a verificare ed eventualmente

sanzionare possibili violazioni.

5.2.5. Ulterlori obblighi per i responsabili delle funzioni aziendali
Ogni Responsabile di Funzione aziendale ha f'obbligo di:

a) curare 'osservanza del Codice da parte dei propri diretti sottoposti;

b) rappresentare con il propric comportamento un esempio per i propri sottoposti e collaboratori:

c) adoperarsi affinché i dipendenti comprendano che le disposizioni contenute nel Codice
costituiscono parte integrante della loro prestazione lavorativa;

d} selerionare dipendenti e collaboratori che siimpegnino a rispettare i principi presenti nel Codice;

e) riferire tempestivamente al Responsabile Risorse Umane ovvero af Responsabile per la Funzione di
Conformitd per Prevenzione della Corruzione (RPC), eventuali segnalazioni o esigenze da parte dei
propri sotioposti,

L'inosservanza, da parte dei responsabili di Funzione, degli obblighi di cui al presente paragrafo potrd
comportare 'applicazione di sanzioni disciplinari, incluse 1l ficenziamento.

5.2.4, Efficacia esterna del Codice

Chiungue, agendo in nome o per conto di AIR FIRE, entri in contatto con soggetti terzi con | quali la Societd
intenda intraprendere relazioni commerciali o sia con gii stessi tenuta ad avere rapporti di natura istituzionale,
sociale, politica o di qualivoglia natura, ha I'obbligo di:

a} informare tali soggetti degli impegni e degli obblighi imposti dal Codice;

b} esigere il ispetto degli obblighi del Codice nello svolgimento delle loro attivita:

c) adottare le inidative di natura interna necessarie in case di rifiuto da parte dei soggetti terzi di
adeguarsi al Codice o, in caso di mancata o parziale esecuzione dell'impegno assunte, di osservare
le disposizioni contenute nel Codice stesso.

5.2.7. Uso dei beni aziendail

Ciascun collaboratore & tenuto ad operare con diligenza a tutelo dei beni aziendali, osservando
comportamenti responsabill ed in linea con le politiche aziendali.

Ciascun collaboratore ha la responsabilita di custodire e preservare 1 beni di AIR FIRE che gli sono affidati
nell'ambito della sua aftivitd e dovrd utilizzar in modo appropriate e conforme dll'interesse sociale,
adottando comportamenti che ragionevelmente ne impediscano |'uso improprio da parte di terzi.

5.2.8, Confiito d'interessi

Tutti | coltaboratori devono assicurare che ogni decisione assurta nell’ambito delle proprie atfivitd sia presa
nell'interesse di AIR FIRE e non di quello persondile.

Tutti i collaboratori {dipendenti, amministratori, difgenti, etc.) sono tenuti ad evifare ogni aftivita o situazione
di interesse personale che costituisca o possa costituire, anche solo potenzialmente, un conflitto fra gl
interessi individuali e quelli della Societd e, in ogni caso, dovranne conformarsi alle specifiche policies
adottate dalla Societd in materia.

| dipendenti e i collaboratori dovranne astenersi dal trarre vantaggio dalla propria posizione all'interno della
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Societd al fine di favorire se stessi o terzl a danno o a svantfaggio della Societd, Ad ogni dipendente e
collaboratore & fatto divieto di prendere parte, direlHamente od indirettamente, o qualsivoglia titolo, ad
iniziative commerciall che si pongono, anche solo potenzidimente, in situazione di concorrenza con la
Societd, a meno che tale partecipazione non sia stata previamente comunicata all’ Organe Amministrativo
ed approvata dallo stesso, senfito il parere del Responsabile per la Funzione di Conformitd per Prevenzione

della Corruzione [RPC]),

In ossequio al principio delfa massima frasparenza nei confronti degli “stakeholders” & fatto onere a ciascuno
dei suddetti soggeti di usare il massimo rigore nella valutazione delle suddetie sifuazioni.

Nell'ipotesi in cui siano individuate situazioni di conflitfo diinteresse, anche potenzidle, siainterne che esterne
all’ attivitd aziendale, ciascun soggetto coinvolio e tenuto ad astenersi dal porre in essere la condotta in
conflitto dandone tempestiva comunicazione al Responsabile per la Funzicne di Conformitd per Prevenzione
della Corruzione (RPC), al quale compete la valutazione circa la sussistenza, case per caso, di eventuali
incompatibilitd o situazioni di pregivdizio.

5.2.9. Pratiche concorrenziali

Per AIR FIRE & di primaria importanza che it mercato sia basato su una concorrenza corretta e leale,

AIR FIRE & impegnata ad osservare scrupolosamente le leggi in materia e a collaborare con le autoritd
regolatrici del mercato.

La Societd non pone in essere comporiamenti illeciti, ¢ comunque sleali, allo scopo di impossessarsi di segref
commercidli, elenchi clienti o fornitori, o informazioni relative dlle infrastrutture o ad altri aspetti dell’ attivitd
economica di terzi. La Societd, inolire, non assume dipendenti provenienti da societd concorrenti al fine di
ottenere informazioni di carattere confidenziate, né induce il personale di societd concorrenti a rivelare
informazioni che essi non possono divulgare.

5.2.10. Regalie e benefici

Non & ammessa dlcuna forma di regalo che possa anche sola essere interpretata come eccedente le
normali pratiche commerciali o di cortesia, o comungue rivolta ad acquisire traltamenti di favore nella
conduzione di qualsiasi attivita collegabile alla Societd. Tale norma — che non ammette deroghe nemmeno
in quei Paesi dove offrire doni di valore a partner commerciali & consuetudine - concerne sia i regali promessi
od offerti sia quelli ricevuti, intendendosi per regalo gualsiasi tipo di beneficio.

La Societd si astiene da pratiche non consentite dalla legge, dagli usi commerciali o dai codici stici, se nofi,
delle aziende o degli enti con cui infrattiene rapporti.

In ogni caso, 'offerta di regall da parte della Societd — salvo quelll di modico valore - deve avvenire
conformemente dlle regole di cui dl presente articolo:

a) I'offerta di regall ad esponenti della Pubblica Amministrazione, pubblici ufficiali, soggett incarcati di
pubblico servizio o pubblici funzionari & consentita nei fimitl della L.190/2012;

b} in caso di regali destinati a soggetti non rientranti nella categaria sub q), 'offerta deve essere;

- preventivamente comunicata al responsabile della funzione coinvolig;
- espressamente approvata dal responsabile della funzione coinvoltg;
- documentata in modo adeguato, dl fine di consentire le opportune verifiche.

5.2.11. Trasparenza in ogni operazione e allivita

Ogni operazione efo atfivitd deve essere lecita, autorizzata, coerente, documeniata, verificabile, in
conformitd al principio di tracciabilitd ed alle procedure aziendali, secondo criteri di prudenza e a tutela
degli interessi di AIR FIRE:
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- le procedure aziendali devono consentire I'effettuazione di controlli sulle operazioni, sui processi
autorizzativi e sull'esecuzione delle operazioni medesime;

. ogni collaboratore che effettui operazioni aventi ad oggetto sormme di denarc, beni o dlire utilita
economicamente valutabili appartenenti alla Societd, deve fornire ragionevolmente le apportune
evidenze per consentire la verifica delle suddette operazioni.

5.2.12. Trasparenza della contabilitd

La contabiiitd della Societd fisponde ai principi generalmente accolli di veritd, accuratezza, completezza e
frasparenza del dato registrato.

t Destinatari del presente Codice siimpegnano ad astenersi da gualsiasi comportamento, aitive od omissivo,
che violi direttamente o indirettamente i principi normativi efo le procedure intermne che attengono la
formazione dei documenti contabili e la loro rappresentazione all’ esterno,

In particolare, i Destinatari del presente Codice si impegnano a collaborare affinché ogni operazione &
transazione sia tempestivamente e corretiamente registrata nel sistema di contabilitd aziendale secondo i
critert indicati dalla legge e dai principi contabili applicabiil, nonché, se del caso, debitamente autorizzata
e verificata.

| Destinatari del presente Codice sono aliresi tenuti a conservare e a rendere disponibile, per ogni operazione
o fransazione effettuata, adeguata documentazione di supporto al fine di consentirne:

a) I'accurata registrazione contabile;

b) Iimmediata individuazione delle caratteristiche e delle motivazioni sottostanti;

c) I'agevole ricostruzione formale e cronologica;

d) la verifica del processo di decisione, autorizzazione e redlizzazione, in termini di legittimita, coerenza
e congruitd, nonché l'individuazione dei vari livelli di responsabilitd,

| Destinatari del presente Codice che vengano a conoscenzo di casi di omissione, falsificazione o
frascuratezza nelle registrazioni contabill © nella documentazione di supperto sono fenuli a idferime
tempestivamente al propric superiore, al Responsabile per lo Funzione di Conformita per Prevenzicne della

Corruzione (RPC}.

5.2.13. Uso di banconote, carte dif pubblico credito, valori di bolio
AR FIRE, sensibile all'esigenza di assicurare corettezza e trasparsnza nella conduzione degli affar, esige che
i Destinatari rispettino la nomativa vigente in materia di utilizzo e circolazione di monete, carte di pubblico
credito e valori di bollo, e pertanto sanziona severamente quaiungue comportamento volto all'fllecito utilizzo
nonché dila circolazione di carte di credito, valorn di bollo, monete e banconote false.

5.2.14, Controlli inferni

AIR FIRE promuove ad ogni livello ['assunzione di una mentalita orientata ali’esercizio del confrollo. Una
positiva attitudine versc i controlli contribuisce in maniera significativa al miglioramento dell’efficienza
aziendale,

Per controlli inferni si intendono tuthi gli strumenti adottati dalla Societd allo scopo di indirizzare, gestire e
verficare le attivitd dell'impresa con | obiettivo di assicurare il ispetto delle leggi e delle procedure aziendali,
proteggere i beni aziendali, gestire efficientemente le atfivitdl e fornire dati contabili e finanziari accurati e
completi.

Ogni livello della struttura organizzativa ha it compito di concotrere allaredlizzazione di un sistema di controlio
interno efficace ed efficiente. Per tale ragione, conseguentemente, tutli i dipendenti della Societd,
nell'ambito delle funzioni svolte e delle rispettive mansioni, sono responsabill del cormretto funzionamento del
sistema di confrollo.

La Societdr assicura di Soci e agli altri eventuali organi societari titolari di potestd di controllo, nonché al
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Responsabile per la Funzione di Conformitdl per Prevenzione della Corruzione {RPC), 'accessc ai dati, alla
documentazione ed a qudlsiasi informazione utile alio svolgimento delia propria attivitd,

5.2.15. Sisteml Informatici

Premesso che I'utifizzo delle risorse informatiche e telematiche aziendali deve sempre ispirarsi i principi di
diigenza e correttezza - atteggiomenti questi destinali a sorreggere ogni atto o comportamento posto in
essere nell'ambito del rapporto di lavoro - i Dipendenti ed | Collaboratori assimilati sono in ogni caso tenuti
ad adottare le ulteriori regole interne di comportamento comune, direfte ad evitare comportament
inopportuni efo scorretti, che possano provocare danni alla Secietd, agli aliri Dipendenti od ai teri (quali
fornitori, partner commerciall, soci in affari e finanzior, controparti negoziali, consulenti, appaltator,
prestator d'opera e terzi in genere) che hanno rapporti con la Societd, nel rispetto delie disposizioni efo
indicazioni fomnite dalle funzioni azienddli competenti; il tutto — comungue - nel rispetto della normativa della
privacy e delle disposizioni relative al segreto d'ufficio.

[ personal computer (fisse o mobile), i relativi supporti estemi e periferiche, i sistemi di comunicazione mobile
ed i relativi programmi efo applicazioni affidati ol Dipendente e/o af Collaboratore assimilato scno, come é
noto, strumenti di favore e, pertanto, devono essere custoditi in modo adeguate con rispetto, da parte di
ogni interessato, delle iskruzioni impartite in applicazione di quanto previsto dalla normativa delia privacy e
del segreto d'ufficio nonché dai regolamenti interni per ta tutela e la difesa del patimonio azienddle, & con
impegne a segnalare prontamente if furto, danneggiomento o smarrimento di tali strumentt al proprio
superiore.

Inoltre ogni comunicazione {intemna ed esterna), inviata o ricevuia, che interessi le attivita sensibili alla
commissione dei reati di cui al D.Lgs. n. 231/2001 o che abbia contenuti rilevanti o che contenga impegni
per la Societd, dovid essere visionata e firmata, rispettivamente, dai saggetti responsabili, nei limiti delle
deleghe e delle procure conferite.

Poiché in caso di violazioni di norme di natura legislativa, regolamentare e contrattuale, sia la Societd, sia il
singolo Amministratore o Procuraiore o Dipendente o Collaboratore assimilato sono perseguibili con sanzion,
anche di natura penale, la Societd verificherd, nei limiti consentifi dalle norme legali e contrattuali, il rispetio
delle regole e I'integritd del proprio sistema informatico, avvalendosi, se ritenuto necessario, di specialisti del
settore,

La non osservanza o quanto presciitto nel Codice pud comportare sanziont non solo disciplinari, ma anche
civili e penali.

Ai Dipendenti e ai Collaboratori assimilati della Societd:

al nen & consentito navigare In siti non attinenti dllo svolgimenio delle mansioni assegnate:;

b} non & pemmessa la partecipazione, per motivi non prefessiondli, a forum, blog, social network,
'utiizze di chat fine, di bacheche elettroniche e le registrazioni in guest book anche ulilizande
pseudonimi {o nickname);

c] non & consentifa la memorizzazione di documenti informatici di natura olfraggiosa efo
discriminatoria per sesso, lingua, refigione, razza, origine etnica, opinione e appartenenza sindacadle
efo politica;

d] & severamente vietato in ogni caso collegarsi o comunque accedere a sifi | contenuti dei quali
possano far configurare reati coniro la persona compresi dal Decreto (riduzione o mantenimento in
schiavity o servitl, prostituzione minorile, pornografia minorile e reati collegati, tratta di persone,
acquisto ed dlienazione di schiavi).

Nel precisare che anche |a posta elettronica & une strumenfo di lavero & che non & consentito I'utilizze ad
uso personale, siritiene utile segnalare a 1utti | Dipendenti ed aof Collaboratori assimilati della Societa che:

a) non & consentito inviare o memorizzare messaggi {interni ed esterni} di natura olfraggiosa e/o
discriminatoria per sesso, lingua, religione, razza, origine etnica, opinione e appartenenza sindacale

efo polifica;
Pag. 1
All. 1 “Codice £lice e di Comportamenio” ag. 15a
21
Edizione: 01 Revisione; 01 del 26/06/201% Stato: approvato Livello di categorizzazione: PRIVATG | SGAC ’




fire

Sistema Gestione Anti-Corruzione Uni En Iso 37001:2016

S.p.A.

bl  ogni comunicazione {inferna ed esternay), inviata o ricevuta, o che confengaimpegni per la Societd,
dovrd avvenire nel rispetto delle procedure interne aziendali;
c) non & consentito I'utilizzo dell'indirizzo di posta elettronica aziendale per motivi non professiondali,

5.2.16. Trasparenza e corretterza delle informazioni.

1 collaboratori devono assicurare, nell'ambito delle proprie conoscenze, veridicitd, trasparenza, accuratezza
e completezza dslla documentazione e delle informazioni rese nello svolgimento dell’attivitd di propria
competenza.

AIR FIRE condanna qualsiasi comportamento volte ad alterare la correttezza e la veridicitd dei dati e delle
informazioni contenute nei bilanci, nelle relazioni o nelle alire comunicaziconi sociall previste per legge e
dirette gi soci, dl pubblico, alle Autorité di controllo.

Tutti i soggetti che partecipano alla formazione dei suddetti afti, ed in parficolare I'organe Amministrativo e
I'alta direzione di AIR FIRE, sono tenufi a verificare, con la dovuta diligenza, la correttezza dei dati e delle
informazioni che saranno poi recepite per la redazione degli atti sopra indicali e a fornire tali dati e
informazioni in modo tempestivo.

AIR FIRE, framite i suoi organi e i soggetti delegati, assicura la massima frasparenza e attenzione al rapporfo
con gii organi di conirollo societar o la societd direvisione.

5.2.17. Strumenti e segni di riconoscimento e tutela dei dirit d’autore

La Societd salvaguarda i diritli di proprietd intellettuale, ivi compresi i diritti d’ autore, brevetti, marchi e segni
di ficonoscimento, attenendasi dlle politiche e alle procedure previste per la loro tutela e rispettando aifres
fa proprietdr intellettudle alfrul, in ogni attivitd della societd anche conriferimento alla gestione del marketing
societario. E pertanto contraria alle politiche della Societd la riproduzione non autorizzata di software, di
documentazione o di alti materiali protetti da diftto d'autere. In particolare, ta Societd rispetta le restrizioni
specificate negli accordi di icenza relativi alla produzione-distribuzione di prodoftti di ferzi, ovvero di quelli
stipulati con i propri fornitort di software e vieta I'utilizzo o la riproduzione di software o di documentazione al
di fuori di quanto consentito da ciascuno di detti accordi di licenza.

La Societd vieta qualsiasi comportamento volto a determinare la perdita, il furte, la diffusione non autorizzata
o I'uso improprio delia proprietd intellettuale propria o altrui ovvero di informazioni riservate. A tal fine, la
Societds si impegna ad attivare tutte le moddlita di controlio preventivo e successivo necessdrie dllo scopo,
garantendo la rispondenza alla nomativa sui diitti d' autare, nonché sulla tutela dei segni diriconoscimento,
quali marchi e brevetfi. La Societd stigmatizza, dlfres, I'utitizzo delle banche dati (estrazione, riproduzione dei
dati, presentazione in pubblico, efc.) per fini diversi per cui le stesse sono state costifuite e, comunqgue,
contrari a quanto consentito dalla normativa sulla tutela del diritto d'autore.

ta Societd condanna ogni comportamento posto in essere allo scope di impossessarsi llecitamente di segreti
commerciali, elenchi fornitori ed altre informazioni afferenti I'attivita.

5.3. REGOLE DI CONDOT{A VERSO | CLIENTI E | COMMITTENTI

5.3.1. Imparzialita e correftezza

AIR FIRE rifiene importante il rapporio con i propri clienti, intendendaosi per tali tutti i soggetti, pubblici e privati,
che usufruiscono dei suoi servizi e, per tale ragione, si impegna ad improntarle sui principi di lealtd,
correttezza, trasparenza, di fiducia e di soddisfazione reciproca, prestande la massima attenzione alla
qualith e dlla sicurezza dei servizi erogati, dei propri processi e luoghi aziendali nonché delle proprie
attrezzature, impianti e macchinar.

AIR FIRE, nel partecipare a gare per I'ottenimento di appalti di contratti di fornitura di beni e servizi, valuta
attentamente g fattibilitd e ia congruitd delle prestazioni richieste, evitando di assumere impegni
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dover ricorrere d risparmi sulla qualité della prestazione, sui costi del personale o sulla sicurezza del lavoro.

Nel rapporto con i committenti, AIR FIRE si impegna a garantire la massima corretlezza e chiarezza nelle
trattative commerciali e nell' assunzione det vincoli contrattuali,

5.3,2, Comunicazioni
Le comunicazioni ai Clienti sono:

- chiare e semplici, formulate con un linguaggio il pit possibile vicino a quello adoperato dagh
interlocutor;

- cordormi dlle normative vigenti, senza ricorrere a pratiche elusive o comunque scorrette;

- complete, cosi da non trascurare alcun elemento rifevante ai fini della decisione del Cliente;

- vere s non ingannevoli quanto al contenuto di comunicazione.

5.3.3. Gestione delle posizioni creditorie

AlIR FIRE si impegna a non abusare delle proprie posidoni creditorie verso i propii Clienti, al fine di frarne
vantaggio o qualsiasi altra utilité.

Nel recupero del credito, AIR FIRE agisce secondo criteri oggettivi e documentabili applicando i seguenti
principi:

- avvio di procedure di recupero d partire dalle posizioni creditorie pit datate;

- informazione preventiva al debitore sulla posizione & sul’ ammontare def credito vantato.

Compatibimente con gli interessi aziendali AIR FIRE favorisce la risoluzione amichevole di evenfuali
controversie,

5.4. REGOLE DI CONDOTTA VERSO | FORNITORI DI BENI E SERVIZI

5.4.1. Rapporti di collaborazione

AIR FIRE definisce con i propri fornitori rapporti di collaborazione, nel rispetio delle normative vigenti e dei
principi del presente Codice, avendo attenzione ai migliori standard professionali, alle migliori prafiche in
materia di etica, di tutela della salute e della sicurezza e del rispeto deli'ambiente.

Obiettiva valutazione

Le procedure di selezione dei fornitori della Societd — basate su elementi diriferimento oggettivi e verificabili
- prenderanno in considerazione, tra gl alfr, la convenienza economica, la capacita tecnica, I'affidabilitd,
la qualitt dei prodotti, la rispondenza del fornitore dlle procedure di qualitd adottate dalia Societd, nonché
le credenziali dei propri contraenti.

In ogni caso, & fatto obbligo dlle funzioni preposte di assicurare - ove possibite - pari opportunita alle aziende
fornitrici in possesso dei requisiti richiesti. Nell'ambito delle procedure di scella dei fornitori, ia Societd adotta
meccanismi di monitoraggio periodico volli a vedficare la permanenza nel tempo in capo ai fornitor
medesimi dei suddeti requisiti.

AIR FIRE siimpegna a non discriminare arbifrariamente i propri fornitori.

Nei rapporti con | fomitori, | Destinatari del presente Codice non possono accettare compensi, omaggi o
trattamenti di favare che non rispettino le condizioni indicate precedentemente.

Grava comungue sui Destinatari del presente Codice, I'obbligo di informare il responsabile della funzione
coinvolta e/c il Responsabile della Funzione di Conformitd per Prevenzione della Corruzione (RPC), delle
offerte ricevute in tal sense.
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Analogamente, & vietafo offrire o corrispondere ai suddeti scggetti omaggi o trattamenti di favore che non
rispettine le condizioni previste,

5.4.2, Parther

AIR FIRE, per fronteggiare fa crescente complessité del business, pud promuovere iniziative, come joint
venture o partecipazioni in societd, congiuntamente a pariner in affari, che vengono scelti in reloziohe alla
reputazione e all’ affidabilitd, nonché all' adesione o valori comparabili a quelli espressi nel presenfe Codice.

| rapporti con i partner sono basati su accordi trasparenti e su un diglogo costrutiive, findlizzato al
raggiungimento degli obiettivi comuni, in coerenza con le normative e i principi del presente Codice.

5.5. REGOLE DI CONDOTTA VERSO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

5.5.1. Correftezza e onestd

Nel rapporto con la Pubblica Amministrazione AIR FIRE ispira e adegua la propria condotta ai principi di
correttezza e onestd,

Le persone incaricate da AIR FIRE di seguire una qualsiasi trattativa, richiesta o rapporto istituzionale con ta
Pubblica Amministrazione, italiana o straniera, non devono per nessuna ragione cercare di influenzarne
impropricmente le decisioni, né tenere comportamenti illeciti, quali ' offerta di denaro o di alfra utilitd, che
possane alterare 'imparzidlitd di givdizio del rappresentante della Pubblica Amministrazione.

Fermo restando quanto sopra, & vietata altrest qualsiasi variazione del contenuto delle offerte commerciali
rivolte alle Pubbliche Amministrazioni, qualora esse non skano preventivamente autorizzate dal responsabile
della funzione coinvolta, previo parere positivo redatto in forma scritta da parte del Responsabile della
Funzione di Conformitd per Prevenzione della Corruzione (RPC).

5.5.2, Rapporti di lavoro con ex dipendenti della Pubblica Amministraziene

Fermo restando quanie disposto nel precedente paragrafo, 'assunzione di ex dipendenti della Pubblica
Amministrazione, che nell'ssercizio delle loro funzionl abbiano intrattenuto rapporti con AIR FIRE, o di loro
parenti efo affini, avviene nel rigoroso rispetio delle procedure standard definite dall' Azienda per Ia

selezione del personale.

Anche la definizione di aliid rapporti di lavoro con ex dipendenti della Pubblica Amministrazione, o con loro
parenti e/o affini, avviene nel rigorose rispetto delle procedure standard.

5.5.3. Sovvenzioni e finanziamenti

Contributi, sovvenzioni o finanziamenti ottenuti dall' Unione Europeq, dalio Stato o da altro Ente Pubblico,
anche se di modico valore e/o importo, devono essere impiegatli per le findlitd per cui sono stati richiesti e
concessi.

Andalogamente, in caso di partecipazione a procedure ad evidenza pubblica, T Destinatari del presente

Codice sono tenuti ad operare nel rispetto della legge e della corretta pratica commerciale, evitando in
particolare di indumre fe Pubbliche Amministrazioni ad operare indebitamente in favore della Societd.

Costituisce altresi comportamento illecito 1l ricorso a dichiarazioni o documenti alterati o falsificati o
I'omissione di informazioni o, in generale, il compimento di arfifici o raggir, volti a ottenere concessioni,
avtorizzazioni, finanziamenti, contributi da parte dell'Unione Europea, dello Stato o di altro Ente Pubblico.

5.6, REGOLE bl CONDOTTA VERSO AUTORITA’ PUBBLICHE DI VIGILANZA

| Destinatari del presente Cedice siimpegnano ad osservare scrupolosamente le disposizioni emanate dalle -
competenti Istituzioni o Autoritd pubbliche di Vigilanza per il rispetic della normativa vigente nei settori
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connessi dlle rispettive aree di atfivitd,

| Destinatari del presente Codice si impegnano difresi affinché, nell’ambito delte istruttorie intercorrenti con
Istituzioni e/o Autorité pubbliche di Vigilanza, non siano presentate istanze o richieste confenenti
dichiarazioni non veritiere dl fine di conseguire erogarzioni pubbliche, contributi o finanziamenti agevolati,
ovvero di oftenere indebitamente concessioni, autorizzazioni, icenze o alti ati amministrativi.

| Destinatari del presente Codice si impegnano ad cttemperare ad ogni richiesta proveniente dalle sopra
citate Istituzioni o Autoritds nell'ambito delle rispettive funzioni di vigilanza, fornendo - ove richiesto - pienc
collaborazione ed evitando comportamenti di tipo ostruzionistico.

5.7. REGOLE DI CONDOTTA VERSO L'AUTORITA’ GIUDIZIARIA

£ fatto diviefo a futli gli Esponenti aziendali di esercitare pressioni, di qualsiasi natura, sulla persona chiamata
a rendere dichlarazioni davanti all'autoritd giudiziaria, al fine di indurla a non rendere dichiarazioni o a
rendere dichiarazioni mendaci. E fatfo divieto, alfresi. di aiutare chi abbia realizzato un fatto penalmente
rilevante ad eludere le investigazioni dell’ autoritd, o o sottrarsi dlle ricerche di questa,

5.8, REGOLE DI CONDOTIA VERSO FORZE POLITICHE E ASSOCIAZIONI PORTATRIC| DI INTERESSE

5.8.1. Rapporti con rappresentanti delle forze politiche e associazioni

AR FIRE si confronta in modo frasparente con tulte le forze politiche, al fine di rappresentare debitamente
le proprie posizioni su argomenti e temi di interesse,

AIR FIRE intrattiene rejazioni con associazioni di categoria, sindacali, organizzozioni ambientaliste e
associazioni affini, con I'obiettive di sviluppare le proprie attivitd, di stabilire forme di cooperazione di
reciproca utilith e di presentare le proprie posizioni.

5.8.2, Coniribull e sponsorizzazioni

AIR FIRE & disponibile a fornire contributi e sponserizzazioni, nel rispetto delle procedure definite, dandone
adeguata pubblicitdl, per sostenere iniziative proposte da enti pubblici e privati e da associozioni senza fini
dilucro, regolarmente costfituite ai sensi della legge e che promuovano i valor cut siispira it presente Codice.

Le sponsorizzazioni & | contributi possono riguardare eventi ed iniziative a carattere sociale, politico, culturale
sportivo e artistico; esse possono essere finalizzate anche dlla reclizzazione di studi, ricerche, convegni e
seminari aventi ad oggetto temaliche diinteresse per AIR FIRE.

5.9. REGOLE DI CONDOTTA VERSO L' AMBIENTE

AIR FIRE sviluppa le proprie affivitd perseguendo la tutela dell’ambiente, ponendosi come obiettivo il
miglioramento continuo delle prestazioni in questo particolare ambito, anche in consideraziene degli impatti
ambientali derivanti e derivati dall’ attivitd svolta.

A tale fine AIR FIRE si impegna:

»  dlrispetto della normativa nazionale e internazionale vigente in materia ambientale;
« ad adottare sistemi di gestione ambientale e di qualitd certificati;

e o sensibilizzare il management e i collaboratori sulle tematiche di natura ambientale;
» agestire le atiivitd produttive minimizzando gl impatti ambientali diretti e indiretti;

+ aridurre le emissioni, i rifiuti e I'inguinamento;

« aridurre e rendere efficienti i consumi di risorse naturali,
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4. MODALITA DI ATTUAZIONE E PROGRAMMA DI VIGILANZA

4.1. Comunicazione e formazione

il presente Codice & portato a conoscenza di tuthi i soggetti infernil ed esterni interessati alla missione
aziendale medicnte apposite attivitd di comunicazione e formazione.

Il Codice Etico e di Comportamento & reso pubblico mediante affissione nella bacheca azienddle e nelle
cartelle condivise del Sistema di Gestione Integrato, Una copia del Codice Elico e di Comportamento, su
supporto cartaceo o digitale, & distribuita su richiesta ai Soci, agli Amministratori, of dipendenti, i business
pariners ed a tutte le terze parti che enfrino in rapporti contrattuali con AIR FIRE.

6.2. Responsablle per la Prevenzione della Corruzione (RFC)

Il RPC & deputato al controlio circa il funzionamento, I'applicazione del Sistema di Gestione Anti-Corruzione
ed il suo aggiornamento pericdico. Vigila altresi sul rispetto del Codice Etico e di Comporfamento da parte
dei soggetti Destinatari del medesimo.

Il RPC mantiene i requisiti di autonomia ed indipendenza, assume poteri diindagine e controllo nonché poteri
diiniziativa per |'espletamento delle funzioni assegnate.

Compiti e responsabilité: del RPC sono definiti nel documento denominafo “Deleghe ed Incarichi” olireché
net "Mansionario™.

4.3, Violazione del Codice Elico e di Comportamento e Sanzioni

In caso di violazioni del Codice Efico e di Comportamento, AIR FIRE adotta, nei confronti dei responsabili
delle violazioni stesse, laddove ritenuto necessario per la tutela degli interessi aziendali, ¢ compatibilmente
a quante previsto daf quadro normative vigenie e dai confratti di favoro, provvedimenti disciplinar, che
possono giungere sino all'allontanamento dalla Societ dei responsabili medesimi, olfre dl risarcimento del
danni eventualmente derivali dalle violazioni medesime.

Linosservanza delle nome del presente Codice da parte di membri degli organi sociali pud comportare
I'adozione, da parte degli organi sociali competenti, delle misure pit idonee previste e consentite dalla

legge.

Le violazioni delle norme del Codice da parte del personale dipendente costituiscono un inadempimento
delle obbligazioni derivanti da rapporto di lavoro, la violazione delle stesse, pertanto, costituisce illecito
disciplinare e comporta I'applicazione del provvedimenti disciplinari previsti dal CCNL di fferimento e dalle

norme di legge applicabili.

Le violazioni commesse da fomitori & collaboratori esterni saranno sanzienabili in conformita a quanio
previsto nel relativi contratti di fornitura, salvo pi rifevanti violazioni di legge.

| soggetti interessati possono segnalare al RPC ogni violazione o sospetto di violazione del Codice Efico e di
Comportamento per iscritto, in forma non anonima, of seguenti recapiti:

+ anticorruzione@cirfire. it

oppure

« per leftera all’indirizzo AIR FIRE 8.p.A., Via Tenuta della Mistica, 33-37 - alla c.a. del Responsabile
della Funzione di conformitd per la prevenzione della Corruzione:

Il RPC provvede ad un'andlisi della segnalozicne, ascoltando everntualmente Fautore e il responsabile della
prasunta viclazione,

AR FIRE tutela gl autori delle segnalazioni contro eventuali ritorsioni cui possono andare incontro per aver
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riferito di comportamenti non conretti @ ne mantiene riservata I'identitd, fadti salvi gli obblighi di legge.
7. DISPOSIZIONI FINALI

7.1. Conflifo con il Codice

Nel caso in cui anche una sola delle disposizioni dei presente Codice dovesse entrare in conflitfo con
disposizioni previste nei regolamenti interni o nelle procedure, il Codice prevarrd su qualsiasi di queste

disposizioni.
7.2, Modifiche al Codice

Qualsiasi modifica e/fo infegrazione al presente Codice dovrd essere apporiata con le stesse modalifa
adottate per la sua approvazione iniziale.

il presente Codice & - almeno annualmente - folto oggetto di verifica ed eventuadle aggiomamento da
parte dell' Organo Amminisirative, anche su proposta del RPC.

.21
All. 1 "Codice Elico e di Comportamento" chz G

i
Edizione: 01 Revisione: 01 del 26/06/2019 Stato: approvaio Livello di categornzzazione: PRIVATO | SGAC t




.. A! ﬁeﬁﬁ Modulo di segnalazione

| ANTINGENDIO

Dati e informazioni della segnalazione di condotta illecita {non compilare se si
desidera rimanere anonimi}

Nome & Cognome

Rapporto con Alr Fire

Descrizione del fatto 1;

La condotta & illecita perché 2

- Se “Altro”, specificare

Il segnalante dichiara di essere consapevole delle responsabilita e delle
conseguenze amministrative, civill e penali in caso di dichiarazioni mendaci e/o

formazione o uso di atti falsi.
Segnalazione inviata
D A mezzo e mail all'indirizze anticorruzione @airfire.it

D A mezzo di posta semplice in busta chiusa all'indirizza Alr Fire SPA - Via della Tenuta delle Mistica 33, 00155 Roma- ALLA
C.A. del Responsabile della Prevenzione defla Carruzione
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