POLITICA ANTI-CORRUZIONE
ISO 37001:2016

e SpA.

Sistema Gestione Anti-Cosmruzione UNIISO 37001:2016

Politica Aziendale per la Preyenzione della Corruzicne

1. Infroduzione

Air Fire Societd per Azioni (Air Fire} realizza attivita diricerca e sviluppo nell’ ambito della sicurezza e prevenzione degli
incendi, produce e distribuisce sistemi antincendio, svolge attivitd di formazione agli operatori del setiore.

Alr Fire & costantemente impegnata a condurre le proprie attivitd nel rispetio del principio di onestd e riconosce
Pimportanza primaria, di dirigere it propric business con infegritd, trasparenza e correttezza conformemente alia
normativa e alla regolamentazione applicabili, nonché dlle linee guida e agl standard emanati in materia, sia
nazionali che intemazionali.

Al fine di garantire una sempre pib elevata professionalitd delle proprie risorse umane e la qualitd del servizio erogato,
la Direziohe Aziendale ha deciso di proseguire il percorso gestionale con un approccio orientato al Sisterna di
Gestione per la Prevenzione della Corruzione, in conformitdl alla UNI 15O 37001:2016, con i seguente scopa di
certificazione:

"Progettazione, produzions, manutenzione ed installazione di estintori. Progettazione, instaliazione e manutenzione
diimpianti di rilevazione incendi. Progeitazione, produzione, manutenzione ed installazione di impianti spegnimento
incendi. Progettazicne, installazione e manutenzione di componenti accessori antincendio. Erogazione di corsi di
formazione per prevenrzione ed estinione incendi, primo soccorso e sicurezza sui luoghi di lavoro.
Commercializzazione di materiale antincendio e retative parti di icambio. Erogazione di servizi di sorveglionza alttiva
antincendic. Manutenzioni edili e diimpianti tecnologici (impianti termici, di climatizzazione, idrico-sanitari ed elethici)
in ambito civite ed industricie™

L'Crgane di Amministrazione ha approvato il 30 gennaio 2018 un Sistema di Gestione per la Prevenzione della
Corruzicne {di seguito SGAC}, che integra in un quadro organico le vigenti regele di prevenzione e contrasto alla
corruzione.,

ISGAC di Air Fire ha ottenuto, in data 26.06.2018, la certificazione secondo la Norma UNI SO 37001:2016 "Anti-bribery
Management System™,

1.1 Ambito di applicazione

La presente Politica si applica o tutti | dipendenti della Societd, i fornitori, ai distributor e pit in generale a futti coloro
con i quali Air Fire entra in contatto nel corso della sua atiivitd.

2. Principi generali Anti-Corruzione

La "Politica per la prevenzione della corruzione" costifuisce un elemento fondamentale del SGAC " al fine di
consolidare i principl det Codice Etico e di Comportamento e del Codice di Condotta Anti-Corruzione.

I SGAC della Sacietd st fonda sui seguenti principi:

o & proibito ogni tipo di corruzione in qualsiasi forma o modo, in qualsiasi givrisdizione, anche quando attiviid di
tal genere fossero nella pratica ammesse, tollerate o non perseguite giudizialmente;

& fatto divieto di offrire/prometiere/autorizzare oppure accettare/richiedere omaggi o aitre utilita che:

= possanc indurre un Pubblico Ufficiale, un incaricato di Pubblico Servizio ¢ un privato, a svolgere in maniera
impropria le proprie mansion] o qualkiasi altra attivitd, cppure ricompensarlo per averla svolta; possano
influenzare un atto (o un'omissione) o qualsiasi decisione da parte di un Pubblico Ufficiale o Incaricato di
Pubblico Servizio © un privato in violazione di un dovere d'ufficio o obbligo di fedeltd;
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» sjano finalizzati ad ottenere un ingiusto beneficio di qualsivoglia tipo, non solo per interesse e/o a vantaggio
della Societd, ma anche per interesse efo a vantaggio personale o di familiari o conoscenti;

0O devenoe essere contabilizzate accuratamente tutte le operazioni, in conformitd ai principt contabil, in modo
completo e trasparente al fine di poter tracciare futti g incassi, | pagamenti ed in genere tutte le transazioni.

La Societd definisce le misure idonee al perseguimento dei principi sopra enunciati ed applica tutte le procedure
necessarie a verificare il rispetto della presente Politica, del Codice Efico e delle leggi anticorruzicne applicabili.

V'applicazione di questa Politica & diretta respensabilita di tutti | dipendenti di Air Fire e di tutte le Terze Parti che con
la Societd collaborano. Ciascun direttore e ciascun manager ha la responsabilitds di vigiiare sul rispetio del Sistema
di compliance Anti-Corruzione da parte dei propri collaboratori,

I dipendente che rifiuti di adottare un comportamento contrastanfe con fa presente Politica efo le Leggi Anti-
Corruzione non sard seggetto d sanzioni disciplinari o ritorsioni di alcun tipo,

Sard soggetto a sanzione disciplinare, commisurata alla gravitd della violazione effetiuata, qualsiasi dipendente o
collaboratore che non agisca conformemente alla presente Politica o non denunci azioni illecite note o sospette,

E compito della Societd sottoporre a costante revisione e monitoraggio il contenuto di questa Politica, nonché
verificarne la sua applicazione,

3. Politica Anti-Corruzione

Alr Fire promuove una politica antficorruzione ai sensi della 1ISO 37001 che tuito il personale e tutti i fornitori sono
tenuti a rispettare, con impegni formali, con un approccio a “tolleranza zero” centro gualkiasi condotta di tipo
corruttivo e si impegna ad agire con professiondlitd, correttezza ed integritd in qualsiasi attivitd e relazione
commerciate, in qualksiasi parte del mondoe si trovi ad operare.

Per raggiungere |'obiettivo di una gestione anticonruzione, Alr Fire:

o vieta la comruzione a tuttii livellf aziendali della propria organizzazione ed impone i propri partner e fornitori
it rispetto delle leggi anti-corruzione che sono applicabili alla stessa Assicura la conformitd alle leggl per la
prevenzione della corruzione applicabill all'crganizzazione;

1 incoraggia la segnalazione di sospetti in buona fede, o sulla base di una convinzione ragionevole e
confidenziale, senza timore di ritorsioni;

1 siimpegna per it miglioramento continuo del sistema di gestione per la prevenzione della corruzione;
1 spiega lautoritd e lindipendenza della funzione di conformitd per la prevenzione dellg corruzione;

1 Hustra le conseguenze della non conformitd alfa politica di prevenzione della corruzione,
La politica di prevenzione della coruzione:

O e disponibile come informazione documeniata;

o & comunicata nelle debite lingue dllintermno dellorganizzazione e ai soci in affari che pongono un rischio di
corruzione superiore dl basso livello.

Per favorire il raggiungimento degli obiettivi di tale politica, Air Fire si impegna o non generare incertezza
organizzativa, etica e nelie relazioni, attraverso:

1 Una chiara definizione dei propri processi;
1 Una univoca identificazione dei ruol e delle funzioni;
i Un trasparente sistema di deleghe;

n  Un lneare sistema di regole, valori, procedure e prassi suggerite dall’esperienza, per favorire i processo
decisionale all'interno dell' organizzazione;
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0 Un capillare sistema di approvvigionamento di beni e servizi che escluda fornitori e forniture fravdolente
attraverso azioni di monitoraggio periedico per la loro qudlificazione;
Un adeguato sistema di controlli interno rivolto al comportamento di tutti | propri dipendenti;
Un adeguato sistema di controll esterno rivolto ai processi di tuiti | fornitori e collaboratori del* Azienda;

Una procedura di gestione delle segnalazioni di atti di corruzicne presunti o effetiivi in conformitd ai requisiti
delia norma ISO 37001,

3.1 Obiettivi della Politica Anti-Corruzione

Alr Fire vieta a tutti i livelii aziendali della propria organizzazione aogni forma di corruzione ed impone ai propri partner
e fornitori il rispetio delle leggi anti-corruzione che sono applicabili alla stessa e fissa | seguenti obiettivi:

Mantenere attivo e migliorare con continuitd il SGAC, in conformitd con fa UNTSO 37001:2016;

Garantire un adeguato livelio di formazione ed informazione a tutto il personale e la sua costante consultazione
ai fini del miglieramento del SGAC;

O Operare in conformita alla legisiazione & regolamentaziane applicabile;

O Garantire la corretta gestione delle eveniuall Non Conformitd rilevate durante l'implementazione del SGAC,
comprese quelle relative al mancato rispetto della Politica per la Prevenzione della Corruzione.

4, Comunicazione della Politica

La politica di prevenzione della corruzione Air Fire & disponibile come informazione documentata sul sito web
istituzionale della Societda ed & comunicata allinterno dellorganizzazione ed agli stakeholder pertinenti in affari che
pongonoe un rischio di corruzione superiore al basso livello.

Nel’ambito dell’organizzazione, la diffusione della Politica di gestione anticorruzione & attuata dalla Direzione
attraverso le azioni del management azienddle ed in particolare quelle messe in alfo dal Rappresentante della
Direzione durante:

1 inferventi di forrmazicne sugli aspetti aziendali e sui processi gestionali;
O interventi di formazione sut Sistema di Gestione Integrato;

1 attivitd di Verifiche Ispettive sut livello di applicazione del SGL

5. Riesame della Politica

Air Fire fornisce un quadro di riferimento per stabilire, riesaminare e raggiungere gli obiettivi per la prevenzione della
corruzione.

La Politica anti corruzione viene revisionata all'occorrenza in sede di Riesame da parte della Direzione ovvero in
relazione agli eventi ed ai seguenti elementi:

o Esiti degli Audit interni o esterni;
o EBEventudli cambiamenti dettati dal mutare delle circostanze;

o Eventuali aggiornamenti normativi di settore.,
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&, Autoritda

La Direzione ha nominato un Responsabile per la Prevenzione della Cornruzione (RPC) ed un Responsabile per il
Sisterma di Gestione Anti-Corruzione (RSGAC) dl fine del perseguimento degli obiettivi contenuti nella presente
politica. Il RPC e il RSGAC, in vitl del mandato assegnaio con la nomina e ciascuno per quanto di propria
competenza:

O garantisconoe ka supervisiong sull’ ativazione del SGALC,

m forniscono guida e consulenza al personale in merite dlle questioni legate dlla corruzione e at SGAC,
1 assicurano che it SGAC sia conforme dlic norma

O in virtd dell'autorita e dellindipendenza conferitagli per:

O relazionano sulle prestazioni del SGAC allOrgano Diretivo e all'Alta Direzione nel modo pil opportuno

Ognuno, sia che operi nelle aree operative che in quelle di supporio, & responsabile del raggiungimento di
adegudti livelli prevenzione della corruzione, pertanto & forte il desiderio che SGAC e sia parte integrante della
gestione aziendale e che tale politica sia diffusa a tutto il personale, a chiungue operi per conto della Air Fire ed
a chiunque ne faccia richiesta in modo da rendere consapevali | dipendenti /collaborateri e informare tutte e
parti interessate det nosiro impegno verso la minimizzazione del rischio di corruzione,

galeRappresertante
iefistratoreD
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